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PRZELACZ SIE NA MLODZIEZ

Jak pracowaé wraz z mtodziezg, a nie tylko dla mtodziezy?

Niniejsza publikacja jest podsumowaniem projektu Przetgcz sie na mtodziez 3.0. a w ramach niego,
pracy dwu-osobowych zespotdw z 10 warszawskich instytucji nad projektami wydarzen
wtgczajacych mtodziez.

Metodologia przywoédztwa wigczajgcego kiadzie nacisk na docenianie réznorodnosci i
indywidualny wktad kazdej osoby oraz angazowanie w procesy i podejmowanie decyzji. Wierzymy,
Ze moze ona przynie$¢ znakomite rezultaty w instytucjach pracujacych z mtodziezg. Spodziewamy
sie, ze aplikowanie inclusive leadership przez te instytucje zwiekszy stopien identyfikowania sie
mitodych ludzi z danym miejscem, zbuduje ich poczucie przynaleznosci i odpowiedzialnosci za
dziatania w nim realizowane. W efekcie mtodzi ludzie stajg sie gospodarzami wydarzen, a nie tylko
ich odbiorcami.

Fundacja Szkofa Liderdow zebrata swoje doswiadczenia w pracy metodg inclusive leadership i na ich
podstawie opracowata program skierowany do pedagogdéw, animatorow, nauczycieli i kadr
zarzadzajgcych instytucjami wychowawczymi i kulturalnymi. ,,Przetgcz sie na miodziez” to roczne
fachowe przygotowanie przedstawicieli instytucji do otwarcia sie na strukturalny wiekszy udziat
mtodziezy w jej dziataniach.

Do trzeciej juz edycji projektu zaprosilismy, przedstawicieli 11 instytucji miejskich.

Pracowalismy na refleksji, jakim liderem jest cztowiek wprowadzajgcy zmiany w swojej instytucji.
Poznaliémy rowniez narzedzia do przeprowadzenia diagnozy potrzeb Srodowiska mtodziezowego, z
ktdrym instytucja wspotpracuje lub moze wspodtpracowaé. Nastepnie zastanawialiSmy sie nad
stosowaniem metodologii przywddztwa wigczajgcego w warszawskich instytucjach, co to znaczy
wigczajaca instytucja i co musiatoby sie wydarzy¢, zeby instytucja wtaczata mtodziez. Poznalismy
rowniez projekty realizowane przez mtodych ludzi w ramach Warszawskiej Akademii Mtodych
Lideréw i Akademii Liderow Wolonrtariatu. RozmawialiSmy rowniez o jezyku wigczajgcym i
uczyliSmy sie partycypacyjnych metod pracy. Uczestnicy projektu zostali objeci wsparciem
mentorow.

Wszystkie te kroki zaowocowaty przygotowaniem przez uczestnikdw wydarzen wigczajgcych
mtodziez dla swoich instytucji. Kazdy projekt jest inny, tak jak inne sg osoby, ktére je tworzyty, oraz
instytucje, dla ktérych powstaty. Majg jednak cechy wspdlne, s3 bowiem oparte na przekonaniu,
ze warto wtgcza¢ mtodziez do wspdlnych dziatan. Wszystkie sg tez wynikiem wnikliwe] diagnozy
Srodowiska mtodziezowego oraz funkcjonowania instytuciji.

Twércg i realizatorem programu ,Przetgcz sie na miodziez” jest Fundacja Szkota Liderdw.
Realizacja odbyta sie w ramach miejskiego Programu ,Mtoda Warszawa. Miasto z klimatem dla
mtodych 2016-2020".



PO CO WtACZAC MLODZIEZ?

Animatorzy, nauczyciele, wychowawcy pracujgcy z mtodziezg niekiedy widzg pewien paradoks
»polityk” mtodziezowych. Otéz, mimo ze mtodziez jest podmiotem szczegdlnej uwagi dorostych,
czesto czuje sie wykluczona jako grupa spoteczna i w niewielkim stopniu korzysta oferty jej
dedykowanej. Zjawisko to mozna obserwowaé zaréwno na poziomie dzielnic i gmin, jak i duzych
miast i panstw. Dzieje sie tak dlatego, ze dziatania kierowane do mtodych ludzi zwykle planujg i
realizujg dorosli, zgodnie z wtasng wizjg, wartosciami i strategig edukacyjng. W konteks$cie miast
takich jak Warszawa, ktoérej wielkim atutem jest wielos¢ i réznorodno$¢ miejskich instytucji
kulturalnych, edukacyjnych i sportowych, bardzo jest istotne, aby mtodziez chciata z tej oferty
korzystac.

Jak pokazujg badania psychologiczne (np. R. F. Baumeister, 2005), poczucie wykluczenia znacznie
obniza funkcjonowanie poznawcze. Kluczowym mechanizmem zmiany powinno byé zmniejszenie
tego poczucia, by budowaé gotowos¢ do rozwoju. Wykluczenie nie jest tylko zjawiskiem socjo-
ekonomicznym, ma zawsze charakter psychospoteczny. Rodzi brak poczucia sprawstwa, kontroli
nad swoim zyciem i motywacji do jego zmieniania. Wyraza sie w jednoczesnym poczuciu braku
przynaleznosci i niskiej wartosci. Obniza cheé aktywnego uczestniczenia w zyciu zbiorowosci.

Mtodzi ludzie chetniej zaangazujg sie w te dziatania, ktére mogg wspéttworzy¢ i wymysli¢ razem z
dorostymi, przejmujgc cze$é¢ odpowiedzialnosci za realizowane wydarzenia. Jak wskazuje diagnoza
zawarta w Programie Mtoda Warszawa, umiejetno$é stworzenia takiej oferty (edukacyjnej,
kulturalnej, sportowej etc.), ktéra bytaby elastyczna, otwarta i uwzgledniata potrzeby mtodych
ludzi, jest kluczem do wigczenia tej grupy spotecznej w dziatania danej instytucji.

Wiasnie z tego wzgledu zdecydowalismy sie stworzy¢ projekt ,Przetgcz sie na mtodziez” bedacy
kompleksowym procesem szkolen, wsparcia mentoringowego i eksperckiego, opartym ma modelu
inclusive leadership, ktory pozwolitoby uczestniczagcym w projekcie instytucjom prowadzi¢ lepsza
wspotprace z mtodymi ludzmi. JesteSmy przekonani, ze aby wzmocni¢ wspdtprace pracownikéw
instytucji miejskich z mfodziezg, nalezy zadbaé o odpowiednie wsparcie i przeszkolenie dorostych.



JAK SIE PRZELACZALlsMY NA MtODZIEZ
przebieg projektu

Kim jestesmy, jakie sg nasze instytucje, czym jest przywdédztwo wtaczajgce?

Projekt rozpoczeliémy od przyjrzenia sie instytucjom, ktére do niego przystgpity. Zachecilisémy
uczestnikdw do przedstawienia swoich instytucji i na podstawie tych prezentacji stworzylismy
»mape zasobéw”. Poznawalismy réwniez uczestnikdw projektu, ich pasje i doswiadczenie w pracy
z mtodzieza.

Drugg czes$¢ spotkania poswiecilismy metodologii przywddztwa wiaczajgcego. Przywddztwo
wigczajace mtodziez to takie, ktérego sprawowanie polega na petnym angazowaniu, wtgczaniu w
procesy podejmowania decyzji ksztattowania rzeczywistosci, docenianiu rdéznorodnosci i
indywidualnego wktadu kazdej osoby, dzieleniu sie odpowiedzialnoscig i przywddztwem z osobami
mtodymi. Przywddztwo wtgczajgce to podejscie do kierowania zespotem/instytucjg, ktore wyzwala
petne wykorzystanie potencjatu mozliwosci oséb, w tym tzw. grupe docelowa naszych dziatan.
Jego podstawg jest jednoczesne zapewnianie odbiorcom naszych dziatan poczucia przynaleznosci i
wyjatkowosci. Takie kompetencje zdobywali i rozwijali uczestnicy i uczestniczki szkolenia po to, by
zastosowac je w pracy z miodziezg, zwiekszy¢ efektywnos$é swoich dziatan skierowanych do
mtodziezy.

Inspiracjg do tego modutu szkolenia byta metodologia ,Inclusive Leadership” wypracowana w
projekcie Erasmus + przez Szkote Liderdw i zagranicznych partnerdéw.

Kim jest mtodziez, z ktéra pracujemy?

Podczas drugiego szkolenia przygladalismy sie sposobom na poznanie srodowiska mtodziezowego.
Uczylismy sie czym jest diagnoza, po co jg sie robi, jak stawia sie pytania badawcze, jak analizowac
dane zastane i jak konstruowaé narzedzia badawcze. Wszystko po to zeby zrozumieé jakie sg
potrzeby mtodych ludzi, z ktérymi pracujemy, dlaczego akurat te potrzeby zgtaszajg i jak nasza
instytucja moze na te potrzeby odpowiedziec.

Zadaniem uczestnikow po spotkaniu byto przeprowadzenie mini-badania potrzeb mtodziezy, ktéra
jest, lub mogta by byé uczestnikami wydarzen organizowanych w danej instytucji.

Praktyczne dziatania z udziatem mtodziezy.

Podczas szkolenia odbyta sie sesja inspiracji, wymiany doswiadczen i dobrych praktyk, z udziatem
gosci — mtodych ludzi, ktdrzy zrealizowali wtasne projekty w ramach Warszawskiej Akademii
Mtodych Liderow oraz Akademii Lideréw Wolontariatu.



Wydarzenie wtjczajace mtodziez i mentoring

Zadaniem uczestnikow ,Przetgcz sie na miodziez” byto zrealizowanie wydarzenia wigczajgcego
mtodziez. Wydarzenie to mogtoby stac sie dobrg praktykg w ich instytucji szerzacg idee wtgczania
mtodziezy, pokazujacg, ze przywddztwo wiaczajace daje dobre efekty w pracy z mtodzieza.

W projektowaniu wtasnego wydarzenia witagczajgcego, uczestnicy otrzymali wsparcie od mentordéw

-4 oséb doswiadczonych w realizacji projektdw miodziezowych. Mentoringiem zostali objeci
wszyscy uczestnicy projektu. Mentoring odbywat sie na przestrzeni od maja do grudnia i
obejmowat 5 spotkan dwuosobowych zespotéw projektowych z mentorka.

Po zakonczeniu procesu mentoringu uczestnicy spotkali sie raz jeszcze, aby wymienié sie
doswiadczeniami, zaprezentowac zrealizowane przez siebie projekty wydarzen i opowiedzie¢ o
pomystach na wspotprace z mtodzieza.



PROJEKTY WEACZAJACE MLODZIEZ

MUZEUM WARSZAWSKIEJ PRAGI ODDZIAt MUZEUM WARSZAWY

Franciszek Ptéciennik

Dzwieczy Praga
1. Dlaczego chcieliSmy to zrobi¢?

Zaobserwowalismy zdecydowany brak uczestnictwa nastolatkdw w ofercie naszej instytucji.
Interesowato nas zebranie grupy pasjonatdw, stgd pomyst na rekrutacje otwarta.
Zapytalismy ich czego chca prezentujac rézne opcje - szkice pomystow, ktére mogli wypetnic.
Zainspirowalismy sie tym co ekscytuje nas samych (audiosfera), ale ubraliémy to w formy
zaobserwowane w socialmediowych trendach.

2. Dlakogo i z kim dziataliSmy?

Dla mtodziezy z praskich licedw. Nie wszyscy uczestnicy mieszkali na Pradze-Pdétnoc. Sg tu dobre
licea, w ktdérych uczg sie nastolatki nieznajgce wcale tej dzielnicy. Poznawanie “zakamarkéw” Pragi
stato sie tym, co przyciggneto uwage mtodziezy.

3. W jaki sposdb, nawigzalismy kontakt z tymi osobami?

Przygotowalismy “lekki i obiecujgcy” opis rekrutacyjny, zlecilismy projekt plakatu taczgcego
symbolicznie wszystko to, co w tym projekcie byto wazne. Udalismy sie z plakatami i opowiescig o
projekcie do pobliskich szkét. ZaprosiliSmy ucznidw na spotkanie organizacyjne. | tak sie zaczeto.

4. Cosie wydarzyto?

Grupa poczatkowo obcych sobie nastolatkdw spotykata sie regularnie w swoim gronie, by sie
poznac, zwiedzi¢ interesujace ich miejsca w dzielnicy, a nastepnie by nagrywac wybrane przez
siebie dZzwieki miasta. Nastepnie zdobyta podstawowe kompetencje w pracy w oprogramowaniu
do produkcji dZzwieku i stworzyta probki utworéw muzycznych wykorzystujgce zebrane materiaty.



5.

Innowacyjnosé

Projekt jest innowacyjny zaréwno dla naszej instytucji, jak i dla warszawskiego sektora kultury.
Instytucja oddata sprawczos$é w muzycznym projekcie artystycznym nastolatkom-pasjonatom,
wspierajac ich posiadanymi przez siebie narzedziami. Efekty ich pracy z pewnoscig postuzg jako
materiaty przy wielu kolejnych projektach instytucji, w tym wystawienniczych.

6.

Kamienie milowe dziatania

Zmapowanie grupy spofecznej o najnizszym wskazniku uczestnictwa w ofercie instytucji
Stworzenie koncepcji i wstepnego harmonogramu dziatan

Wybér partnera do wspétrealizacji projektu (producent dzwieku)

Dziatania promocyjne i rekrutacja uczestnikéw

Spotkanie informacyjne

Ustalenie zakresu i harmonogramu pracy

Regularne spotkania w muzeum i wspdlne wycieczki na terenie dzielnicy

Regularne spotkania w studiu dZzwiekowym i praca nad produkcjg zebranych materiatow

dzwiekowych

7.

Powtarzalnosé

Prezentacja zebranych materiatow w obrebie przestrzeni wystawienniczej instytucji, organizacja
spotkan prezentujgcych przebieg i efekty projektu, publikacja utworéw muzycznych w kanatach
informacyjnych i social media.

Zdjecia z projektu:




WOLSKIE CENTRUM KULTURY/MAL OTWARTA KOLONIA

Magdalena Grudziecka

Leszek Nurzynrski

,DOM... jest?”

1. Dlaczego chcieliSmy to zrobic?

Pierwsze rozmowy o projekcie odbywaty sie z grupg miodziezy, ktdra korzystata z naszej
przestrzeni latem. Z réznych powodow (przeprowadzki, konflikty, znalezienie sobie nowych
przestrzeni) grupa sie rozpadta i wypracowane wéwczas rezultaty trzeba byto skonfrontowac z
nowag grupg. Tematem, ktory najbardziej zaciekawit pierwotng grupe mtodziezy byt dom. Uderzyta
nas jednak powierzchownos$é, egoizm i materializm bijace z wizji idealnego domu: duzy telewizor i
duze t6zko, brak rodziny — sg kolezanki i koledzy oraz... stuzba. Tym samym uswiadomiliémy sobie,
ze w grupie ktorg znalismy wystepowat kryzys wiezi. Wychodzac z tak postawiong diagnoza
planowalismy dziatania prowokujace do refleksji nad istotg ,,domu”, konfrontujgce stereotypowe
myslenie o nim z réznymi innymi skojarzeniami, ktdre nie tylko pobudzityby kreatywnosc
mtodziezy, ale rowniez pozwalatyby jej wyjs¢ ze strefy komfortu, takimi jak: dom dziecka, dom
spokojnej starosci, dom strachéw, czy... dom kultury. Na tym etapie doszto jednak do duzej rotacji
mtodziezy. Zdecydowalismy sie wiec postawi¢ na grupe, ktora gwarantuje stato$¢ umozliwiajgca
przeprowadzeni procesu. Szczesliwie pojawita sie wtedy w jednym z naszych miejsc aktywnosci
lokalnej mtodziez skupiona wokdt wolskiej grupy pedagogow ulicy, zwigzanej z inicjatywg Wolski
Spinacz. To wtasnie z nimi przeprowadzilismy warsztaty wydobywcze na temat réznych definicji



domu. Zaskoczyta nas duza wrazliwos¢, otwartosc i zdolnosé do abstrakcyjnego uchwycenia
tematu. Bardzo istotnym watkiem w temacie domu okazat sie jego brak. Dzieki temu wiedzielismy,
w ktdrg strone kierowac dalsze dziatania.

2. Dlakogo iz kim dziatalismy?

Uczestnikami naszych dziatan byta mtodziez regularnie odwiedzajgca Otwartg Kolonie - miejsce
aktywnosci lokalnej Wolskiego Centrum Kultury, odbiorcami byty zas osoby zamieszkujagce DOM
dla Bezdomnych na Odolanach.

Mtodziez zaczeta do nas przychodzi¢ w ramach zaje¢ skupionej wokét inicjatywy Wolski Spinacz
grupy streetworkerskiej prowadzonej przez Hufiec ZHP Warszawa Wola. Jednym z celéw
pedagogow ulicy byto stworzenie odpowiednich warunkéw do tego, aby grupa podopiecznych
zadomowita sie w instytucji kultury. ZauwazyliSmy potencjat w tej grupie.

DOM dla Bezdomnych jest mato znanym miejscem, potozonym na peryferiach Woli, zostat jednak
zmapowany przez koordynatora projektu — Leszka Nurzynskiego. Miejsce to zostato wytypowane,
gdyz nie dziata jak klasyczna noclegowania. Osoby bezdomne maja indywidualne pokoje, stworzyty
namiastke prawdziwego domu, tworzgc zorganizowang spofecznos¢. Pewnym dodatkowym
wabikiem dla mtodziezy byt niejako skfoterski charakter miejsca (budynek nalezy oficjalnie do PKP)
oraz poczucie wyprawy. Zeby dostaé sie na ulice Gniewkowska, gdzie nie ma przystanku
autobusowego trzeba pokonywac tory, opuszczone sktady pociggdw, trylinkowe ulice przy ktérych
straszg ztomowiska i ruiny poprzemystowych konstrukcji.

Mtodziez przywitata gosci z DOM-u w Wolskim Centrum Kultury. Przygotowywata positki,
rozmawiata. Towarzyszyta w oczekiwaniu na autokar. Dzieki temu mogta poczué sie gospodarzami
miejsca. Do jej zadan nalezato réwniez zaaranzowanie Artystycznego Barakowozu do przysztych
dziatan. Najistotniejsze dla niej okazato sie oSwietlenie, zeby Barakowdz mégt by¢ wykorzystywany
artystycznie réwniez wieczorami. W pdézniejszej fazie projektu inicjowata pomysty na wsparcie
mieszkarncow DOM-u.

3. Co sie wydarzyto?
e  Warsztaty wydobywcze z Dorotg Porowska-Podlesna:

-W warsztatach wzieta udziat mtodziez skupiona wokét pedagogdw ulicy z Wolskiego Spinacza.
Inne grupki mtodziezy z okolic ul. Gibalskiego i ul. Dziatdowskiej towarzyszyty dziataniom z
dystansu, zachowujgc postawe obserwatoréw.

Spotkanie z nimi poswiecone zostato problematyce ,,domu”, kojarzonego z miejscem schronienia,
czyli bezpieczenstwem, mozliwoscig odizolowania sie od zmiennych warunkéw zewnetrznych,
przestrzenig wtasnej kreacji i bliskimi.

Odwotalismy sie do metody wyklejania na tekturze kolorowymi tasmami obrazéw odnoszacych sie
do indywidualnego strumienia $wiadomosci, czyli proponowany temat - dom - przedstawiany byt
przez uczestnikdw na zasadzie wolnych skojarzen i nastroju chwili. Po 20 min pracy przeszlismy do
zbiorowego omawiania poszczegdlnych obrazéw, na zasadzie wolnych skojarzen. Najpierw
wypowiadali sie autorzy, a potem swoje refleksje przekazywali inni uczestnicy warsztatu.

Niektore z obrazow koncentrowaty sie na otoczeniu domu - na ogrodzie, ulicy, czy odnosity sie do
tematéw patriotycznych. Co charakterystyczne - czesciej dotyczyty relacji miedzyludzkich, niz
samego budynku. Okazato sie, ze uczestnikom fatwiej byto méwic¢ o kontekscie domu, niz o nim
samym i ze w swoich przedstawieniach starali sie podkreslac¢ raczej pozytywne aspekty
rzeczywistosci.

Samo formutowanie zamystu wtasnego obrazka, jak i skojarzen innych oséb, uczestniczgcych w
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warsztacie, odnosnie poszczegdlnych prac, wprowadzito element szczerosci w komunikacji
miedzyludzkiej w obrebie danej grupy. Pomogto odkry¢ jej dynamike, relacje miedzy
poszczegdlnymi jej cztonkami, ujawnito rozlegte poktady sympatii i duzy stopien ich zazytosci.
Nastepnym punktem programu byta prezentacja filmu ,, Wszedodomni”, zrealizowanego przez
Marcina Polaka w ramach Stowarzyszenia Teatralnego ,,Chorea” w tdédzkim Osrodku dla
Bezdomnych im. Brata Alberta. Film poswiecony jest realizacji przez cztonkdéw ,,Chorei” projektu na
temat bezdomnosci, zakoriczonego wspdlng — bezdomnych i aktoréw - realizacjg spektaklu pod
tym samym tytutem.

Uczestnicy warsztatu pod wptywem filmu docenili inng perspektywe bezdomnosci i uswiadomili
sobie negatywne dziatanie stygmatyzacji tego zjawiska.

e Wizyta mtodziezy w Domu dla Bezdomnych przy ul. Gniewkowskiej:

- Mieszkaricy DOM-u dla Bezdomnych przygotowali wydarzenie sgsiedzkie, na ktére przyjechalismy
wraz z grupg mtodziezy, ktéra przywiozta wtasnorecznie zrobione przez siebie kasztaniaki i ciasto
zrobione przez naszego mtodziezowego wolontariusza, ktéry nie mégt tego dnia przyby¢ razem z
nimi. Byta okazja do poznania historii mieszkaricow DOM-u. Kilkoro z nich dato $wiadectwo swojej
bezdomnosci podczas rozmow przy stole. Potem tym samym prdbowata sie zrewanzowaé
mtodziez. Z ust jej lidera padty bardzo dojrzate stowa: ,Jestescie jak wszyscy. Ja tez wiem jak to jest
miec¢ cos$ cennego, a nagle to straci¢”. Szybko zaczety sie pojawia¢ pomysty jak poprawic sytuacje
pensjonariuszy Domu Dla Bezdomnych. W tym samej mtodziezy. Po bardzo pysznym i obfitym
positku (gospodarze pomysleli nawet o wegetarianach) byt czas na zwiedzanie pokoi bezdomnych i
rozmowy kuluarowe.

e Rewizyta mieszkancéw Domu dla Bezdomnych w Wolskim Centrum Kultury:

-Zorganizowalismy transport dla grupy mieszkancéw DOM-u, ktérzy przyjechali na jedno z naszych
coniedzielnych spotkan sasiedzkich z cyklu Sniadanie z kultura. Byty naleéniki i zupa przygotowane
przez naszg miodziez. Po obiedzie przenieslismy sie do Otwartej Kolonii, by juz w bardziej
kameralnej grupie porozmawiac z naszymi gosémi. Narodzit sie wtedy pomyst emerytowanego
bezdomnego rzezbiarza, ktory odkryt naszg pracownie stolarskg na warsztaty z gliny dla naszej
mtodziezy.

e Dziatania w Artystycznym Barakowozie:

Pierwotnie obie grupy miaty spotkac sie przy wspdlnych dziataniach w przewiezionym na teren
DOM-u dla Bezdomnych artystycznym barakowozie, ktérym dysponuje Wolskie Centrum Kultury.
Jednak zawirowania z brakiem praw do terenu, na ktérym znajduje sie DOM, oraz pogarszajaca sie
pogoda sprawity, ze stworzylismy z mtodziezg jedynie prébny pokaz dziatan parateatralnych na
temat domu przed publicznoscig zgromadzong w Parku Sowinskiego, gdzie stoi Artystyczny
Barakowdz. Niestety z uwagi na chorobe liderki i zwigzane z tym ktopoty z dojazdem z udziatu
wycofali sie mieszkaricy DOM-u. Wrdécimy jednak do tematu wspdlnego wystepu wiosng.

e Dziatania towarzyszace:
Pewnym zados$c¢uczynieniem za nieudany transport artystycznego barakowozu do DOM-u byt
przyjazd artystki Marii Sztark, ktora prowadzita w tym czasie projekt ,,101 flag na 101-lecie

niepodlegtosci”. Setka mieszkancow Warszawy wykonywata pod okiem profesjonalnych grafikéw
wykonywata flagi, ktére w formie instalacji zawisty na olbrzymich masztach 12 listopada pod
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Patacem Kultury. Jeden warsztat odbyt sie w DOM-u. Wszystkie wykonane flagi staty sie czescia
instalacji. Mieszkarnicy DOM-u zostali zaproszeni na wernisaz, przygotowano im réwniez
profesjonalng sesje fotograficzng. Byli bardzo dumni z ,, wtasnej wystawy” w centrum Warszawy.

- Nieoczekiwanym efektem wizyty w DOM-u stata sie zbidrka na rzecz jego mieszkancéw. Po
wizycie w DOM-u jedna z uczennic LO im. A. Fredry — Lena Swiderska napisata poruszajaca
wiadomos¢ do wszystkich ucznidw i nauczycieli swojej szkoty. Zawarta w niej przemyslenia po
spotkaniu z mieszkaricami DOM-u dla Bezdomnych i zwrdcita sie z prosbg o zorganizowanie zbiérki
rzeczowej. W efekcie na ul. Gniewkowska dotarty 3 transporty pomocy. Byty tam meble, srodki
czystosci, srodki higieniczne i ksigzki. W akcje witgczyta sie tez jej mama.

- Udato sie réwniez uzyskac wsparcie dla obecnych i bytych mieszkancéw DOM-u ze strony
Szlachetnej Paczki.

- Mifodziez planuje juz $wigteczng pomoc dla DOM-u poprzez kontakt z fundacjg przekazujacg bony
na artykuty spozywcze w supermarketach.

4. Innowacyjnos¢

¢ Innowacyjnosc¢ projektu polega na tym, ze udato sie zwigzaé z instytucjg kultury dwie
defaworyzowane grupy, ktére mimo olbrzymich réznic pokoleniowych znalazty wspdlng nic
porozumienia.

e Kolejnym nietuzinkowym dziataniem jest fakt, ze samorzgdowa instytucja kultury zdecydowata
sie wejs¢ we wspotprace z miejscem, nie tylko istniejgcym nieformalnie, ale przede wszystkim ze
wzgledu na swdj nieuregulowany status prawny pozostajgcym poza obszarem zainteresowania
organow administracji publicznej, a nawet bedacym w jawnym sporze ze spétkami skarbu
panstwa.

5. Kamienie milowe dziatania.

e Kamieniem milowym byt warsztat wydobywczy przy ktéorym odkrylismy jakie wspaniate
pokfady energii empatii drzemig w naszej nowej grupie mfodziezy. Zwtaszcza, ze bylismy juz na
etapie, w ktérym po rozpadzie grupy, z ktdrg do tej pory pracowalismy

¢ Kolejnym kamieniem milowym byto zrozumienie, ze projekt moze toczy¢ sie wtasnym zyciem i
préby przywrdcenia go na poprzednie tory moga zatrzymac caty proces. Dzieki temu odkrylismy, ze
nawet niezrealizowanie pierwotnych zatozen sprawia, iz dochodzi do istotnej spotecznej zmiany,
nawet jesli intencje lub droga do ich realizacji byty inne.

6. Powtarzalnosé.

e Najwiekszym atutem tego dziatania jest fakt, ze wcigz paczkuje i to w najmniej spodziewanych
momentach. Niewatpliwie nawigzata sie wiez pomiedzy mtodziezg, a mieszkaricami DOM-u. Sg
plany na wspdlne dziatania, jak choéby warsztaty rzezby, zbidrki charytatywne. Artystyczny
Barakowdz jest gotowy i wiosng bedzie maégt stuzy¢ jako przestrzen wspdélnych dziatan. Grupa
mtodziezy jest zadomowiona w naszej instytucji, co jest gwarancjg kontynuacji zatozen projektu.
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Zdjecia z projektu:
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OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ DZIELNICY WLOCHY M.ST. WARSZAWY

Karolina Burns

Witochowska Akademia Pierwszej Pomocy

W dniach 11 i 25 pazdziernika odbyty sie w Miejscu Aktywnosci Lokalnej dwa spotkania
warsztatowo - treningowe prowadzone przez instruktoréw Hufca ZHP Warszawa Ursus Wtochy,
bedacych réowniez instruktorami Harcerskiej Szkoty Ratownictwa.

Hufiec ZHP Warszawa Ursus jest jednostkg terenowg Chorggwi Stotecznej ZHP i skupia dzieci i
mtodziez oraz senioréw z dwéch sgsiadujacych ze sobg dzielnic, w tym dzieci ze szkét Dzielnicy
Wiochy.

Uczestnikami spotkan byta mtodziez z két wolontariatu Szkoty Podstawowej nr 66 im. ks. J.
Chroscickiego oraz z Zespotu Szkét im. Bohateréw Narwiku przy Ul. Gtadkiej 16.

Celem spotkan byto przekazanie wiadomosci oraz praktyczny trening umiejetnosci udzielania
pierwszej pomocy. Dzieki zakupionemu profesjonalnemu sprzetowi do ¢wiczen instruktorzy
mogli przeprowadzi¢ trening w sposob profesjonalny.

Zakres ¢wiczonych umiejetnosci to:

defibrylacja,

masaz serca

udzielanie pomocy w sytuacji krwotoku z nosa, zakrztuszenia, utraty przytomnosci.

Mtodziez odbyta réwniez trening z prawidtowego informowania stuzb o wypadku lub koniecznosci
przyjazdu ambulansu medycznego. Odbyta sie rowniez dyskusja na temat odpowiedzialnosci osoby
udzielajacej pierwszej pomocy, jej postawy.

Zakup sprzetu w postaci Defibrylatora AED - wersji treningowej oraz fantoma do treningu
resuscytacji krgzeniowo-oddechowej osoby dorostej zostat sfinansowany ze srodkéw m. st
Warszawy w ramach projektu "Przetgcz sie na mtodziez”

Mtodziez harcerska od czasu zakoriczenia projektu korzysta ze sprzetu podczas organizowanych
treningdw w Miejscu Aktywnosci Lokalnej. Mtodziez szkolna zgtosita che¢ trenowania swoich
umiejetnosci w celu nabrania wiekszej pewnosci siebie. W najblizszych tygodniach rozpoczniemy w
Miejscu Aktywnosci Lokalnej cykle treningowe.
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Zdjecia z projektu:
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OSRODEK EDUKACJI KULTURALNEJ "SADYBA"

Paulina Greda
Emilia Pgtkowska

Mtodsi starszym, starsi mtodszym
1. Dlaczego chcieliSmy to zrobi¢?

W Osrodku Edukacji Kulturalnej ,Sadyba” od wielu lat obserwujemy spadek odwiedzin grup
nastolatkdw, mimo znajdujacych sie w poblizu Placéwek Oswiatowych. Naszym gtéwnym
powodem wziecia udziatu w projekcie byta cheé nawigzanie relacji, poznania przyczyny braku tej
grupy , oraz podjecie wspodlnej préby przetamania powstatych barier.

2. Dlakogo iz kim dziataliscie?

Osoby z ktérymi nawigzaty$Smy kontakt byta mtodziez licealna z ZS nr 59, szkota potozona jest
blisko Osrodka Edukacji Kulturalnej ,Sadyba”.

Przy wspdtpracy ze szkotg udato nam sie spotkac z mtodziezg, kolejne spotkania odbyty sie w OEK.
Odbiorca spotkan byty dzieci z Klubu Malucha, oraz seniorzy uczeszczajacy do Osrodka.

Mtodziez , aby pozna¢ grupy z ktérymi chciaty nawigzaé kontakt odbyta spotkania z dzieémi i
seniorami, na podstawie ktérych pojawity sie pomysty. Mfodziez odpowiedzialna byta za
przygotowanie i kupienie materiatéw potrzebnych do realizacji pomystéw/ustalenie termindéw i
tematéw, ktore tgczg dane grupy.

3. Co sie wydarzyto?
W ramach projektu wraz mtodziezg zrealizowalismy nastepujgce spotkania:

13.11.2019 - Spotkanie mtodziezy z grupg Klubu Malucha / przeprowadzenie zajec¢ z elementami
sensoplastyki.

19.11.2019- Spotkanie mtodziezy z grupg senioréw / spotkanie kulinarne - wspdlne robienie satatki
oraz rozmowy.

20.11.2019 - Spotkanie mtodziezy z grupg Klubu Malucha / przeprowadzenie zajeé- poznawanie
ksztattow, zajecia plastyczne i ruchowe.

21.11.2019 - Spotkanie mtodziezy z grupg Klubu Malucha / przeprowadzenie zaje¢ plastycznych.

26.11.2019 — Spotkanie mtodziezy z grupg Klubu Malucha / przeprowadzenie zaje¢ / poznawanie
zapachéw przypraw i wykorzystanie w pracach plastycznych.

26.11.2019 — Spotkanie mtodziezy z grupg senioréw/ prezentacja multimedialna oraz rozmowa:
1. Na czym polegajg social media

e Snap — bawienie sie efektami, po co on istnieje?

* Insta - bawienie sie efektami, po co on istnieje?

2. Artysci ktérych stuchamy/ mtodziez, np. Billie Eilish, Roksana Wegiel, Lil peep xD.

3. Slang mtodziezowy

4. Popularne tance : dab, swich, kiki

5

Na czym polegajg memy
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6. Terazniejsza moda.

4. Innowacyjnos¢

Projekt ,Przytagcz sie na mtodziez” sprawit, ze mtodziez pojawita sie w naszym Osrodku.
Dowiedziata sie, ze jesteSmy bardzo blisko ich szkoty , chcemy ich poznac i nawigza¢ wspétprace.

5. Kamienie milowe dziatania.

W realizacji projektu brato udziat 6 grup (kazda grupa to przedstawiciele jednej klasy szkolnej).
Projekt sktadat sie z IV etapow (etap wytaniania grup, ustalania terminéw i tematéw spotkan w
Osrodku, etap realizacji zajec i spotkan, etap sportowy ( liczenie krokéw / konkurencja grupowa),
zakonczenie projektu ( podsumowanie, wnioski i pomysty na przysztosé).

Kazda z grup odwiedzita Osrodek i spotkata sie z dzie¢mi i seniorami, spotkania i zajecia byty
tematyczne.

6. Powtarzalnosc.

Podczas spotkan i realizacji projektu udato nam sie poznaé¢ mtodziez, oraz ich zainteresowania,
mozliwosci i cheé wtaczenia sie w wspottworzenie naszego miejsca, oraz wspélne dziatania.
Chcemy, aby mtodziez tworzyta z nami wydarzenia, ktore organizujemy na przetomie roku- np.
coroczny festyn, ferie letnie i zimowe w Osrodku- organizowane dla dzieci; wycieczki z Seniorami
po Mokotowie i najblizszych okolicach. Inne formy zaangazowania mtodziezy w dziatalnos¢
osrodka zalezg od pomystéw i checi dalszej wspdtpracy.

Zdjecia z projektu:
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DOM KULTURY ZACISZE

Magdalena Mroz

# Witasnym gtosem
1. Dlaczego chcieliSmy to zrobi¢?

Bazowalismy na doswiadczeniu pracy teatralnej nad indywidualnymi scenami, ktéra odbyta sie w
poprzednim sezonie artystycznym. Podczas tej pracy mtodziez miata mozliwo$é osobistego
wypowiedzenia sie na scenie, ale pod opiekg artystyczng instruktorki. Kolejnym, naturalnym
krokiem miato byé wziecie petnej odpowiedzialnosci za swojg artystyczng wypowiedZz — od
koncepcji sceny, poprzez rezyserie, oprawe wizualng, aktorskie wykonanie, po organizacje
kostiuméw i wymyslenie formuty spotkania z widzami.

2. Dlakogo iz kim dziataliscie?

W projekcie wzieli udziat uczestnicy zaje¢ Mtodziezowego Studia Teatralnego. Mtodzi ludzie byli
odpowiedzialni wtasciwie za wszystko. Przygotowywali tematy, a potem scenariusze swoich scen,
rezyserowali je sami lub prosili innych kolegdw o wsparcie. Ich odpowiedzialnoscig byto réwniez
zagospodarowanie budzetu. Przygotowali tez plakat promujgcy wydarzenie.

3. Co sie wydarzyto?

28 pazdziernika 2019 odbyt sie pokaz etiud teatralnych w wykonaniu mtodziezy biorgcej udziat w
projekcie. Pojawity sie rézne tematy — samotnos¢, znieczulica spoteczna, dylematy zwigzane z
waznymi zyciowymi wyborami, zagadnienie braku czasu.

Powstat 40-minutowy spektakl bedacy zbiorem gtoséw mtodziezy podejmujgcym kwestie, ktore
zywo ich obchodzg, a ktére mozna rozpracowacé na przyktad poprzez narzedzia teatralne. Praca
nad projektem sprawifta, ze ws$rdéd mtodziezy wzrosto poczucie odpowiedzialnosci za witasng
wypowiedz artystyczna.

4. Innowacyjnos¢

Oddanie totalnie inicjatywy w rece mtodziezy przy konstruowaniu projektu jest czyms, co jest
nowga jakoscig w naszej instytucji i moze by¢ dobrym sposobem na zachecenie mtodziezy do
proponowania wtasnym pomystow na kreowanie programu artystycznego.
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Kamienie milowe dziatania.

e Powstanie pomystu na projekt, nazwanie go i napisanie wniosku oraz informacja, ze ,tak,
udato sie, robimy!”

e Zajecia inspiracyjne, dajace narzedzia do samodzielnego poszukiwania tematoéw, ktére nas
interesujg i przekuwania ich w efekt sceniczny

e Ksztattowanie sie pomystéw na poszczegdlne sceny

e Proéby oraz rownolegle praca nad organizacjg rekwizytéw, kostiumow itp.

e Pokaz spektaklu.

5. Powtarzalnosc.

Danie mtodziezy pola do swobodnej wypowiedzi jest bezcenne. Razem z uptywem czasu, mtodziez
ksztattuje swoje poglady, zdobywa swiadomos¢ osobistg i artystyczng. Cykliczno$é takiego projektu
jak nasz pozwolitaby instytucji towarzyszy¢ im w tym procesie poprzez dawanie twérczego
wsparcia.

Zdjecia z projektu
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DZIELNICOWY OSRODEK KULTURY URSYNOW

Katarzyna Krzyszkowska-Sut
Marzena Zientara

Planszoweczki

Informacja na temat projektu

Wydarzenie miato na celu aktywizacje mtodziezy w MAL-u, promocje gier fabularnych i
spopularyzowanie Miejsca Aktywnosci Lokalnej wsrdéd miodziezy aglomeracji warszawskie;j.
Mtodziez organizowata spotkania, na ktorych prowadzita tzw. sesje RPG, podczas ktérych bardzo
dobrze bawita.

Projekt skierowany byt do oséb w przedziale wiekowym pietnascie-dziewietnascie lat. W
programie wzieto udziat tgcznie 12 osoéb, ktdre spotykaty sie wymiennie. Spotkania odbywaty sie
raz w tygodniu. Ogromna frajde miaty dzieciaki z mozliwosci dokonywania zakupdéw, ktére byty
pomocne bezposrednio w sesjach RPG.

RAMOWY HARMONOGRAM REALIZACJI PROJEKTU

Od 20 czerwca do 25 pazdziernik — cykliczne spotkania organizacyjne przygotowujgce do
wydarzenia

26 pazdziernika — wydarzenie prezentujgce projekt mtodziezy.

Po prezentacji wydarzenia mtodziez kontynuuje projekt w Miejscu Aktywnosci Lokalnej.

Zdjecia z projektu
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SPRAWDZ, CZY WYDARZENIE, KTORE PLANUJESZ
JEST WEACZAJACE

Inclusive leadership — checklista

v/ docenienie réznorodnosci

Czy twoja instytucja docenia réznorodnos¢ osob, ktérym stuzy i potrafi
ja wykorzystac na swojg korzysc?

v indywidualny wktad

Czy jest w twojej instytucji przestrzen na sktadanie nowych propozycji przez osoby
formalnie niedecyzyjne? Co stanowi gwarancje, ze te propozycje zostang
powaznie potraktowane? Czy istnieje procedura lub dobry zwyczaj?

v zaangazowanie w proces

Na ktorym etapie dziatan mtodziez jest wigczana w dziatania? Czy ma szanse je
ulepszy¢ na etapie opracowywania koncepcji? Czy moze je samodzielnie stworzy¢?

v udziat w podejmowaniu decyzji
Jak w twojej instytucji podejmowane sg decyzje? lle oséb je podejmuje? Jak
szerokie grono 0sdb pozostaje poza wptywem na decyzje dotyczace ich?
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DOBRE PRAKTYKI
instytucji wigczajgcych

Liceum im. J. Kochanowskiego
festiwal filmowy

Festiwal to coroczne weekendowe wydarzenie w petni organizowane przez uczniow liceum
Kochanowskiego dla mtodziezy szkét ponadgimnazjalnych. Pierwsza edycja festiwalu odbyta sie w
2002 roku.

\/ docenienie r6znorodnosci

Festiwal jest imprezg ogélnodostepng. Do konkursu zgtaszane moga by¢ filmy dowolnego gatunku
dtugosci od 1 do 30 minut autorstwa uczniéw.

Organizacja festiwalu wymaga rdznorodnych kompetencji jego organizatorow, ktdrzy dzielg
miedzy siebie rézne odpowiedzialnosci. Kazdy uczen liceum moze sie zgtosi¢ do wybranej sekcji:
dizajn, obstuga techniczna, koordynacja, bezpieczenstwo, finanse, promocja, konferansjerka itp.

v/ indywidualny wktad

WHtaczenie sie w organizacje festiwalu jest dla ucznidow okazjg do realizowania wtasnych pomystow.
»,Pozwala nam sie uzewnetrznié. Nikt nad nami nie stoi. Nikt nas nie musi zachecaé. Sami sie
organizujemy i realizujemy nasze pomysty. Kazdy robi to, co lubi. Dla jednych moze to by¢
podpinanie kabli, bo majg zaciecie techniczne, dla innych praca graficzna nad plakatami i
zaproszeniami. Mamy tez kilkunastu rostych chtopakow, ktérzy majg swietng zabawe i doskonale
sie spetniajg w roli ochroniarzy” - mowi dyrektorka zblizajgcej sie edycji festiwalu, uczennica 2
klasy. Praca nad festiwalem odbywa sie w poszczegdlnych sekcjach, cieszacych sie duig
autonomia. Nabor do sekcji odbywa sie co roku, a szefostwo sekcji przechodzi z rak do rgk miedzy
jej cztonkami.

\/ zaangazowanie w proces

Wszyscy pracownicy festiwalu, tgcznie z dyrektorem/dyrektorkg artystyczng to uczniowie XXVIII
LO. Jedynymi petnoletnimi osobami zaangazowanymi formalnie sg cztonkowie jury — zawodowi
filmowcy. Organizacja wydarzenia obejmuje znalezienie sponsoréw, selekcje filmdw,
przygotowania w sekcjach, przeprowadzenie festiwalu, rozliczenie, podsumowanie i przekazanie
zadan dyrektorowi nastepnej edycji. Sposrdd tych dziatan, jedynie rozliczenie jest przeprowadzane
w czesci nie przez uczniow, ale z duzg pomoca gtéwnej sekretarz Szkoty.

v’ udziatw podejmowaniu decyzji

Festiwal nie mégtby sie odby¢ bez wyrazenia na niego zgody dyrekcji liceum w 2002 roku. Nie
bytoby mozliwe wtedy uzyczenie sali gimnastycznej na sam festiwal oraz sal lekcyjnych na
spotkania sekcji w trakcie przygotowan. Wydarzenie jednak tak zakorzenito sie w tradycji szkoty, ze
trudno sobie wyobrazi¢ rok szkolny w Kochanowskim bez festiwalu. Jedynym obwarowaniem ze
strony dyrekcji jest zakaz szefowania festiwalowi przez osobe w klasie maturalne;j.

Struktura organizacyjna festiwalu pozostawia wiele decyzji, w tym dobdr filmdw,
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dyrektorowi/dyrektorce festiwalu. Decyzje dotyczace poszczegdinych dziatarn podejmowane sg w
sekcjach i zatwierdzane przez dyrektora/ dyrektorke festiwalu. Decyzje o nagrodach podejmowane
sg nie przez ucznidéw, ale zaproszone jury sktadajgce sie z zawodowych filmowcow.

Muzeum Historii Zydéw Polskich ,,Polin”
wolontariat

Zaczeto sie w 2013, gdy Muzeum postanowito przyczyni¢ sie do upamietniania wsréd
Warszawiakéw rocznicy wybuchu Powstania w Getcie 19 kwietnial943 roku. Do rozdawania na
ulicach zéttych zonkili zaproszeni zostali wolontariusze. Akcja przyniosta sukces i MHZP ,Polin”
postanowito nawigzaé statg wspotprace z wolontariuszami. Obecnie jest ich ponad 500 w wieku od
14 do 85 lat, z czego 65% stanowi mtodziez (wedtug definicji — do 30 roku zycia). Wolontariusze
obecni sg przy kazdym wydarzeniu organizowanym przez Muzeum. Otrzymujg merytoryczne
przygotowanie: wyktady potgczone ze zwiedzaniem wystawy statej, niekiedy szkolenia
metodyczne. Koordynatorki przyjmujg wolontariuszy w trybie ciggtym, uzalezniajgc podpisanie
umowy wolontariackiej od tego, czy majg obecnie zadania do przydzielenia.

\/ docenienie rdznorodnosci

Muzeum swiadomie kieruje oferte wolontariatu do oséb w réznym wieku i o réznej sytuacji
zyciowej (studenci, pracujgcy, emeryci). Buduje relacje miedzy wolontariuszami, zapewniajgc im
wspdblne zajecia merytoryczne, prace z grupami poszczegdlnych rodzajéw wolontariatu oraz
spotkania i wyjazdy.

Kandydat na wolontariusza przechodzi dwustopniowg rekrutacje. Najpierw wysytfa ankiete,

w ktérej okresla swojg dostepnosé w tygodniu oraz preferowane pole zaangazowania. Nastepnie
jest zapraszany na rozmowe z koordynatorkami, podczas ktérej ustala sie, czym wolontariusz
mogtby, a czym na pewno nie chce sie zajmowaé.

v/ indywidualny wktad

Jednym z zadan koordynatorek jest zbieranie pomystéw wolontariuszy, stuchanie ich i
przyjmowanie z Zzyczliwoscig i gotowoscig do realizacji po sprawdzeniu realnych mozliwosci
realizacji. Tak byto w przypadku wolontariuszki, ktéra trafita do zespotu konserwatorskiego
muzeum jako doswiadczona konserwatorka papieru. Bedgc na emeryturze i tesknigc za zawodem,
dzieli sie obecnie wiedzg o tradycyjnych metodach konserwatorskich z zespotem Muzeum.

Indywidualny wktad wolontariuszy realizuje sie zatem gtéwnie dzieki mozliwosci wyboru rodzaju
dziatan, w ktérych zgtaszajacy sie do pomocy chce bra¢ udziat. Do wyboru s3: asysta przy
wydarzeniach kulturalnych / udziat w zajeciach dla dzieci lub rodzin / centrum informacyjne /
badania socjologiczne.

\/ zaangazowanie w proces

Wolontariusze pojawili sie jako wsparcie zespotu muzeum zanim jeszcze otwarto budynek i
wystawe gtéwng. Obecni wpierw podczas akcji ,Zonkile” pojawili sie wkrétce na innych
wydarzeniach promujgcych majace sie otworzy¢ niedtugo pdzniej muzeum. ,Wolontariusze czujg
sie gospodarzami muzeum. Jestem o tym przekonana. Sg naszymi najlepszymi ambasadorami” -
mowi koordynatorka wolontariatu ,,Polin”. Na to gospodarskie poczucie moze wskazywaé rowniez
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fakt, ze w 2015 r. wolontariusze stworzyli wiasny magazyn ilustrowany dotyczgcy ich dziatan w
muzeum. Dwumiesiecznik jest w petni organizowany oddolnie, jedynym obowigzkiem
koordynatorek jest umieszczenie gotowego pliku na stronie ,,Polin”.

\/ udziat w podejmowaniu decyzji

Wolontariusze podejmujg decyzje dotyczace ich jako grupy, lecz majg niewielki wptyw na decyzje
dotyczace catego Muzeum. Barierg jest charakter muzeum - jako instytucja publiczna ma scisle
wyznaczong strukturg i proces decyzyjny, a takze podlega wielu prawnym ograniczeniom, chodzi
m.in. o prawo o zamoéwieniach publicznych. Warto zaznaczy¢ jednak, ze wolontariusze byli jedng z
najwazniejszych grup konsultujacych szczegétowo wystawe gtdwng podczas przygotowan do
wielkiego otwarcia.

Festiwal Filmowy dla Dzieci i Mtodziezy , Kino w
Trampkach” wolontariat

»,Kino w Trampkach” to festiwal filméw dla dzieci i miodziezy organizowany przez Fundacje
Cinemania z ogromnym udziatem mifodziezy. Pomyst zrodzit sie — jak piszg organizatorzy, z
wyraznego odczucia, ze bardzo brakuje w Warszawie skierowanego do dzieci i mtodziezy,
zorganizowanego z rozmachem filmowego przedsiewziecia. Zainspirowaty ich stowa Janusza
Korczaka: ,Nie ma dzieci — sg ludzie, ale o innej skali poje¢, innym zasobie doswiadczenia, innych
popedach, innej grze uczué”. Festiwal miat juz 5 edycji, od 2015 roku bazuje na pracy
wolontariuszy. Stanowcza wiekszos¢ z nich to dzieci od 10 roku zycia i mtodziez.

\/ docenienie rdznorodnosci

Podczas festiwalu wyswietlane sg filmy odpowiadajgce potrzebom oraz réznorodnosci emocji i
doswiadczen mtodych ludzi na kolejnych etapach dorastania. ,Czasem rodzice dziwig sie, gdy
dowiaduja sie od dzieci, ze ptakaty na filmie. A festiwal ma zatozenie, ze daje rowniez przestrzen na
smutek. Oczywiscie wszystkie projekcje sg bardzo doktadnie przemyslane, a filmy oznaczone dla
jakiej grupy wiekowej sg dostepne. To niekonczace sie rozmowy organizatorow ,czy polska
mtodziez jest na to gotowa.” - opowiada koordynatorka wolontariuszy. Kategorie nadawane sg
zatem przez organizatora kazdemu filmowi indywidualnie. Filmy mfodziezowe sg przeznaczone dla
mitodziezy w wieku 14 lat i starsze;.

v/ indywidualny wktad

Dzieci i mtodziez ksztattujg swoj festiwal. Mogg by¢ cztonkami ekipy Mtodziezowej TV — zajmujgcej
sie przygotowaniem materiatéw zdjeciowych i prowadzeniem studia telewizyjnego. Cze$¢ z nich
tworzy Mtodziezowg Grupe Mocy — odpowiadajg za sprawng komunikacje informacyjng i dziatania
promocyjne. Praca z wolontariuszami odbywa sie na bezpiecznych zasadach. Najpierw odbywa sie
rozmowa z koordynatorkg wolontariatu i ustalenie, czym pomocnik chce i mégtby sie zajmowac.
Rozmowa czesto odbywa sie w obecnosci rodzica, poniewaz jest on

zarowno formalnie jak i w zatozeniach pracy z wolontariuszami jedng ze stron porozumienia:
organizatorzy festiwalu — niepetnoletni — jego opiekun. Dzieci i mtodziez sg zachecane do
podejmowania dziatann samodzielnie (np. pojechania do hotelu po goscia z zagranicy), ale zawsze
mogg poprosi¢ o pomoc petnoletniego cztonka ekipy organizacyjne;.
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Symbolem indywidualnego wkfadu dzieci w festiwal jest statuetka FILM-WEDROWIEC, ktdrg
otrzymujg laureaci konkurséw. Zostata zaprojektowana przez jedenastoletniego wolontariusza.

\/ zaangazowanie w proces

Jednym z pierwszych etapdéw planowania wydarzenia jest stworzenie Mtodziezowej Grupy
Programowej festiwalu, ktéra bierze udziat w selekcji materiatu filmowego. Wolontariusze biora
udziat we wszystkich dziataniach organizacyjnych: sg odpowiedzialni za przygotowanie przestrzeni
festiwalowej, opieke nad rezyserami i innymi waznymi gosémi, konferansjerke i wprowadzenia do
filméw. Obecni w kinach (oraz salach kinowych) petnig role gospodarzy wydarzenia. Wolontariusze
sg bardzo skrupulatnie réwniez wtajemniczani w proces przygotowan. M.in. koordynator pokazuje
im, jakie ruchy musi wykonaé, jesli ktorys z wolontariuszy zrezygnuje z przyjscia na swoéj dyzur w
ostatniej chwili. Te samg informacje otrzymujg ich rodzice/opiekunowie prawni.

v’ udziatw podejmowaniu decyzji

Kino w trampkach jest nie tylko tworzone, ale tez oceniane przez mtodych. Zwyciezcéw sekcji
konkursowych festiwalu wytaniajg 3 grupy juroréw: Dzieciece Jury (Konkurs Krotkometrazowych
Filméw Dzieciecych) ok. 5 oséb w wieku 10-12 lat; Dzieciece Jury (Konkurs Dtugometrazowych
Filmoéw Dzieciecych) ok. 7 oséb w wieku 11-13 lat; Mtodziezowe Jury (obydwa konkursy
mtodziezowe): ok. 7 0séb powyzej 14 roku zycia. Ponadto w kazdej edycji przeprowadzany jest
plebiscyt publicznosci.
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INSPIRACJE Z USA

Jako organizacja zajmujaca sie pracg z mtodzieza Fundacja Szkota Lideréw zostata zaproszona do
udziatu w wymianie zawodowo - kulturowej w Stanach Zjednoczonych poswieconej tematowi Civic
education for Youth, organizowanej przez Departament Stanu i Ambasade USA w ramach programu
International Visitor Leadership Program.

W ramach wizyty odwiedzilismy miedzy innymi mate miasteczko Pittsfield w stanie New
Hampshire, a w nim organizacje pozarzadowg Pittsfield Youth Workshop prowadzacg w swej
siedzibie zajecia pozalekcyjne dla dzieci i mtodziezy takie jak warsztaty plastyczne, kulinarne,
wspolne odrabianie lekcji.

W ramach swej dziatalnosci organizacja PYW ma fantastyczny program miodziezowego
mentoringu realizujgcy koncepcje wtgczania mtodziezy w dziatania na rzecz innych.

Mentorami w tym programie sg mtodzi ludzie — 16/17 - letni, a ich podopiecznymi dzieci 11/12 -
letnie, ktére sg w grupie ryzyka wykluczenia edukacyjno — spotecznego. Nie sg to dzieci ze
stwierdzonymi gtebokimi problemami spotecznymi — taka sytuacja, zdaniem organizatoréw,
przerastataby mozliwosci pomocy ze strony mtodych mentoréw, ale dzieci potrzebujace wiekszej
uwagi i wsparcia, by do takiego wykluczenia, w ich przypadku, nie doszto. Kandydaci do udziatu w
programie jako podopieczni sg wybierani we wspotpracy z nauczycielami ze szkoty, rodzicami
uczniéw, osobami prowadzgcymi zajecia pozalekcyjne w PYW.

Program mentoringu trwa trzy lata i zaktada regularne (raz w tygodniu) spotkania mentora z
podopiecznym, wspdlne zabawy, rozmowy, spedzanie wolnego czasu. W rzeczywistosci spotykaja
sie czesciej poniewaz jest to mata miejscowos¢, a ich szkoty sg niedaleko siebie. Tworzy sie relacja
zaufania i przyjazni pomiedzy mentorem i jego podopiecznym. Raz w miesigcu duety mentor —
podopieczny uczestniczg wspdlnie w wydarzeniach organizowanych przez PYW — s3 to np.
wycieczki, kino, zabawy sportowe. Mentorzy ponadto spotykajg sie raz na dwa tygodnie ze swoim
opiekunem ze strony organizacji i dzielg sie spostrzezeniami, niepokojem, sukcesami w swej
mentorskiej roli.

Program trwa juz od kilkunastu lat i ma znakomite osiggniecia w wymiarze wychowawczym
zarébwno wobec mitodych mentoréw, jak i ich podopiecznych. Dzieci wkraczajgce w okres
dojrzewania majg bardzo silng potrzebe posiadania wzordéw, a rodzina i rodzice przestajg by¢ dla
nich autorytetem. Mentorzy stajg sie dla swoich podopiecznych pozytywnym wzorcem mtodego
cztowieka i dzieki temu potrafig duzo skuteczniej niz szkotfa, czy rodzice pokazywac wartosci i
wspiera¢ ich rozwdj. Dzieci, ktére zostaty objete programem, dostajg szanse i z niej korzystaja,
mimo trudniejsze]j sytuacji zyciowej ich rozwdj spoteczny przebiega bez wiekszych trudnosci. Stajg
sie dobrymi mtodymi ludZzmi, czego najlepszym dowodem jest, ze wielu z nich zostaje mentorami
w dalszych edycjach programu. Podopieczni mentoréw majg réwniez lepsze wyniki w nauce — co
nie jest bezposrednio wpisane w program, ale jest korzyscia dodang. Mentor nie jest
korepetytorem dla podopiecznego i nie jest jego zadaniem wspdlne odrabianie prac domowych,
ale zdarza sie, ze bedac kilka klas wyzej potrafi poméc podopiecznemu w zrozumieniu zagadnienia,
z ktérym ten sie mierzy.

Beneficjentami programu sg nie tylko podopieczni, sami mentorzy mowig o tym, jak bardzo ta rola
ich rozwineta, nauczyta odpowiedzialnosci za drugiego cztowieka, szacunku dla kogos mtodszego i
stabszego, bezinteresownej pracy na rzecz innych. Uczg sie traktowac innych podmiotowo. Mtodzi
mentorzy podejmujg wysitek, aby sprosta¢ zadaniu, przed nimi postawionemu i stajg sie dzieki
temu lepszymi ludzmi.
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W Waszyngtonie odwiedzili§my siedzibe organizacji Youth Service America jest to organizacja o
zasiegu globalnym dziatajgca w celu aktywacji mtodych ludzi do pracy na rzecz innych jako
wolontariusze. Organizacja YSA skupia sie na wolontariacie dzieci poniewaz, opierajagc sie na
badaniach wolontariatu, ma swiadomos¢, ze wolontariat realizowany od najmtodszych lat jest
bardzo korzystny rozwojowo dla mtodych ludzi. Mtodzi wolontariusze sg jako dorosli bardziej
zaangazowanymi spotecznie obywatelami. Zdobywajg réwniez doswiadczenie, ktdre jest bardzo
przydatne w ich pdzniejszej pracy. Realizacja projektéw wolontariackich rozwigzujacych konkretne
problemy danej spotecznosci daje mtodym ludziom poczucie sprawstwa i Swiadomos¢, ze mogg i
umiejg zmieniac rzeczywistosc.

YSA pracuje z animatorami w szkotach i innych instytucjach edukacyjnych i wychowawczych uczac
ich pracy z dzieémi metoda projektowg zgodnie ze schematem:

Investigate (szukaj/zbadaj)

- znajdzZcie wasz cel,

- dowiedzcie sie o nim wiecej,

- zbadajcie co osobiscie Was w nim porusza,
- zorientujcie sie czym juz dysponujecie,

- czym dysponuje spotecznosé,

Prepare, Plan, Act (przygotuj, zaplanuj, dziataj)

- zbierzcie zesp6t projektowy

- podzielcie sie zadaniami:

. budowanie partnerstw, angazowanie pracownikéw publicznych
. zbieranie srodkéw, np. crowfunding, sponsoring

. promocja

. rekrutacja i wspotpraca z wolontariuszami

. organizacja logistyczna dziatania

. dokumentacja dziatan — zdjecia, filmy

aua s, WN -

Reflect, Demonstrate, and Celebrate (refleksja, upowszechnienie, Swietowanie)

- zastandwcie sie, czego nauczyliscie sie poprzez to dziatanie,

- ocencie na ile zrealizowaliscie swoje cele,

- pokazcie innym, co zrobiliscie, aby inspirowa¢, zachecac¢ do dziatania,
- Swietujcie sukces

Organizacja YSA zbiera informacje o zrealizowanych projektach i nagtasnia je w celu zachecenia
kolejnych animatorow do pracy z mtodymi wolontariuszami.
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